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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
SUSCRIPTO ENTRE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FONDO
PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN (UNSAM).

En la Ciudad Auténoma de Buenos Airesalos____ dias del mes de
de 2024, entre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL
FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION
LABORAL (FoPeCap), en adelante la COMISION, representada en forma indistinta
por la Lic. Maria Rosana REGGI (D.N.I. N° 25.436.011) o el Abg. Matias Federico
GONZALEZ (D.N.I. N° 31.306.037) con domicilio en Pte. Roque Sdenz Pefia N° 511,

Piso 2° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte, y, por la otra parte, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN (UNSAM), en
adelante la UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Cdor. Carlos GRECO
(D.N.I. N° 14.095.441) en su caracter de RECTOR, con domicilio en Yapeya 2068,
Partido de General San Martin, Provincia de Buenos Aires, acuerdan suscribir, en el
marco del convenio marco de cooperacion suscripto anteriormente, la presente Acta

Complementaria, en adelante el ACTA, sujeta a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: La presente ACTA tiene por objeto acordar la realizacion del proyecto
“CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA FUNCIONES
EJECUTIVAS Y CONDUCCION DE EQUIPOS” (EX-2023-124170904- -APN-
SGYEP#JGM), conforme a las especificaciones del Formulario anexo (IF-2024-
56720202-APN-DFPCYRL#JGM), que forma parte integrante de la presente. Dicho

proyecto fue aprobado por las instancias competentes de la COMISION vy se ajusta a las

\ Subsecretaria de Desarrolio y
Modernizacion del Empleo Pablico

% Secretaria de Transformacion
\—=s- del Estado y Funcion Piblica
| 4 Jefatura de Gabinete de Ministros



FOPECAP

FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION ¥

RECALIFICACION LABORAL

previsiones del Reglamento General del FoPeCap.

SEGUNDA: La UNIVERSIDAD, actuara en las etapas de identificacion, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto y serd la responsable en lo relativo a las
funciones de direccion, coordinacién académica, administrativa y pedagdgica de los
modulos a dictarse. Estos comprenden la seleccion del equipo docente, programacion de
actividades, asignacion de espacios y recursos didacticos para las clases, supervision
de las actividades y evaluaciones, mantenimiento del registro documental de asistencia

de las y los cursantes, y confeccion de los informes pertinentes.

TERCERA: La COMISION, mediante el FONDO PERMANENTE DE
CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL (FoPeCap), se compromete a
efectuar los aportes econdmicos para el desarrollo del proyecto. Ademas, realizari el
seguimiento de las actividades para garantizar su concrecion, calidad académica y

logistica.

CUARTA: A los efectos de la concrecién del objeto contenido en la CLAUSULA
PRIMERA, el FoPeCap realizara un aporte que asciende a la suma de PESOS OCHO
MILLONES (5 8.000.000). La UNIVERSIDAD, debera acompafiar factura original y
constancia de titularidad de cuenta bancaria. El importe correspondiente sera depositado
en la cuenta bancaria de la UNIVERSIDAD identificada como: Cta. Cte. N° 313235/89
en pesos del BANCO DE LA NACION ARGENTINA, Sucursal N° 3245-SAN
MARTIN, cuya titularidad detenta la UNIVERSIDAD bajo la denominacién: UNI NAC
GRAL S. MARTIN TES. PROPIO - CBU 01100402-20000313235894 CUIT N° 30-
66247391-6. Asimismo, la UNIVERSIDAD debera entregar los informes parciales que

se le soliciten.

QUINTA: Se designan como Coordinadores por parte de la UNIVERSIDAD a el Sr.
Ezequiel ALVAREZ y por parte de la COMISION a la Lic. Alicia Susana MUZIO, titular
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de la DIRECCION DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y
RECALIFICACION LABORAL dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS DE LA NACION, con el propésito de programar y coordinar las

actividades derivadas de la aplicacion del presente ACTA.

SEXTA: Al finalizar el proyecto, las/los coordinadoras/es designadas/os elevaran un
informe a las autoridades respectivas que permita evaluar el cumplimiento de las
obligaciones emergentes del ACTA. En todos los casos se entregaran los certificados
correspondientes a las y los participantes de las actividades de capacitacion y/o

précticas.

SEPTIMA: La presente Acta tendra una duracién de DOS (2) afios, contados desde la
aprobacion o ratificacion por parte del Consejo Superior y/6 Consejo Directivo, pudiendo
ser prorrogado de mutuo acuerdo, para lo cual ambas partes deberan cursar notificacién
fehaciente en donde se exprese dicha voluntad, con una antelacién no menor a TREINTA
(30) dias corridos. Las PARTES acuerdan la posibilidad de concretar las actividades
en ejecucion, que surjan de la presente Acta, aun habiéndose cumplido la vigencia del

Convenio Marco del cual surge.

OCTAVA: Los trabajos que se realicen, asi como la propiedad intelectual resultante
de las actividades previstas en el ACTA, son propiedad exclusiva de las PARTES,
quienes asumen la obligacién de resguardar, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, toda informacion que llegare a su conocimiento, directa
oindirectamente, con motivo de su desempeiio, no pudiendo utilizarla en beneficio

propio de terceros aun después de finalizado el proyecto.
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NOVENA: En todo aquello no previsto en el ACTA se aplicara lo establecido en el
convenio marco de cooperacion (IF-2017-15474492-APN-SSRLYFSC#MM) suscripto

oportunamente entre las PARTES.

En prueba de conformidad, se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.

POR LA COMISION POR LA UNIVERSIDAD

CARLOS GRECO
RECTOR
Untversidad Nacional de San Mariin
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